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l.
Helyzetelemzés a Kontrasztok Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény
Esélyegyenbségi Intézkedési Tervéhez

1. Az intézmény bemutatasa
1.1. Az intézményi feladatellatas jogi és szenidametei

A Kontrasztok Alapfokd Mvészetoktatasi Intézmény 2000-ben kezdte mélgdaeését Pécsett. Fenntartdja
a Kontrasztok Nonprofit Kézhaszni KFT. SzékhelyimPécsi Reformatus Kollégium Altalanos Iskolaja és
Gimnaziuma. Jelenleg hat telephelyen végziink oktat@b munkat. Partnerintézményeink, ahol telephelyeink
miikddnek: Arpad Fejedelem Gimnazium és Altalanos liskBartfa Utcai Altalanos Iskola, Banki Donat Uti
Altalanos Iskola Intézményegység, Beidmhaz Utcai Altalanos Iskola, lllyés Gyula Altaté@niskola és Ovoda,
Vasas-Somogy-Hird Ovoda és Altalanos Iskola. Ing&zytinkben jelenleg 32 pedagdgus tanit.

1.2. Infrastrukturalis hattér: eszkdz; ingatlan, és human ebforras

Az oktaté-nevad munkahoz hasznalt helyiségek, felszerelések, eskkdnind mennyiségileg, mind
mindségileg megfelelnek a jogszabalybarbimhknak. Intézményiink fenntartdja tanévenként ézimés
meghatarozza a szikséges eszkozfejlesztési ardnybkézménylinkben a kezdetéktjol mikodik a
hangszerkdlcsdnzési rendszer, kottatarunk alloméslyamatosan évil. A fenntarté tanaraink és partnereink
eszkozfejlesztési és anyagheszerzési igényeinefetalégaranyokkal dolgozik.

Az intézmény sajat ingatlannal nem rendelkezik, pdetnerintézményeinkkel hossz( tavi bérleti
szerddést kotottiink, igy oktatasunk helyszinei hosszortébiztositottak. Oktatdsunkhoz sajat éplletteh ne
rendelkezve nehéz feladat a szaktantermi kérilniényegteremtése, de a partnerintézményeinkkel fetotita
jo viszonynak, illetve a telephelyi munkacsoporee@k aktivitAsanak kdszonhi@n minden telephelyiinkdn
otthon érezhetjik magunkat.

A szakos ellatottsag intézménylinkben 100%-o0s. Aartakompetenciafejlesztés keretében 2000-es
indulasunk 6ta harom szaktanarunk kiegésziégyetemi képzésben egyetemi diplomat szerzett.
Tantestiletiinkben jelenleg hativésztanar tanit. 3¢ tantestiletinki 22 6 aktiv mivészeti tevékenységet
végez [Pannon Filharmonikusok, egyéb szél6-és kapnadukciok]. Eddig egyik beiskolazasi terviink sem
tartalmazott tovabbképzésre vonatkozé beiskoldgdasileményezést, mivel tantestiletiink korosztalyirsze
Osszetétele és a megiékepesitések alapjan ez nem volt indokolt. Iskoli@dn palyazatot tekinti a 2009/2010-
es tanéwil tovabbképzési periodusukat megkézdnarok szakmai féjiésének alapjanak.

1.3. Az intézmény pedagogusainak modszertani képzge (kiemelten a kompetencia alapu oktatast taatog
madszertani képzések, pl.: projektoktatas, kooper&nulasi technikak, stb.)

Intézményiinkben 32 zenémészeti diskolai vagy egyetemi végzettdégzaktanar oktat. Tantestiletlink
megkdzelitleg 85%-a 10 éven belll szerezte meg diplomajatteBaliletiink tehat fiatal, pedagdgiai ismereteik,
moédszertani képzettséguk frissnek mondhat6é. Mindd@tal az intézményilinkben tanité pedagdgusok fent
felsorolt szakirAnyl modszertani képzettségei lnaak. Ezeknek miébbi pétlasa elengedhetetlen.

1.4. Az intézményben az elmdult 3 évben lezajlgtegztések, programok, eredmények 6sszegzése

Belss munkaterv alapjan 2004. szeptemberében elfogdetesztési Intézkedési Munkaterviink a
2004. szeptemberében elfogadott dsi@giranyitasi Programmal és a 2007. januarjatoébetett Teljes Kdr
Intézményi Onértékelési Periédus és Tanari Teljesilyértékelési Rendszer elindulasaval teljessé. valt
Mindezek a Kontrasztok Zenei Fesztival -lal és antk@sztok Nyari Zenei Alkototédbor —ral kiegészuhals)
szakmai work-shopként, bélsovabbképé mihelyként niikddnek. Ezek célja a tantervben meghatarozott
kovetelményrendszernek vald6 megfelelés érdekébenyanol pedagégiai modszerek, mobdszertanok
kezdeményezése, amelyekkel az oktato-revelinka hatékonysagat minél inkabb fokozhatjuk, bipéa a
személyiségfejlesztést a lebidegszélesebb spektrumban gyakorolhatjuk.

Programjaink kozil az aldbbiakat emeljuk ki: a Kasztok Zenei Fesztival olyan iskolai zenei verseny
ahol a pécsi szakmai, zenei é@tPTE-MK tanarok) felkért neves szakiktértékelik munkankat. Ez az
értékelés alapvéen a kimenetet vizsgalja, igy tehetséggondozagiranounk alapkdvét képezi. A ndisitésre
kétévenként keril sor. A Kontrasztok tabor alap@eta kozosségteremt8ses az aktiv, tdmbdositett munkardl
szol. A zenetanulas egészen masfajta jellege, @amntéli munka sikere, és a szokatlan természetiyidnet



egyarant motivalja ndvendékeinket és tanarainkataforban megmutathatjuk, névendékeink tanaraiajs, n
mint nap dolgoznak hangszeres tudasuk megtartdsfiesztésén, és az egyiitt zenélés tokéletesiteseén.
projektpedagbgia moédszertanat a hangszeres oktaggmanyaival 6tvozve minden jatékos feladatban, a
térzenében, a kamarazenei probakon a tanarok ugyaés ugyanazzal a sullyal vesznek részt, mintieod.
Ezen felll —az Ugyeletes tanarok kivételével- szkmork-shopokat, hangszeres és pedagdgiai 6raktahk az
esti 6rdkban meghivott szakmabatiok kozrenikddésével. Ezzel igyeksziink a tanarok szamar&adhbort
Iétrehozni a sz6 szoros értelmében. Intézményigik éegnagyobb szabasu programja forrashiany neidtlig
csak egyszer kerilt megrendezésre. A pécsi Szingr@ermekhazzal és a megArt Kulturalis Egyesiilette
kdzdsen megvaldsitofiszi Zsongas elneveéprogramsorozatunk 20@zén négy hétvégén keresztil tartotta
lazban névendékeinket és partnerintézményeink aitakpz Oszi Zsongas célja olyan kulturalis elemek
beolvasztdsa a imészetoktatasba, zeneoktatasba, amelyek nemcsaivaoids ebként, hanem kreativ,
személyiségformalé éként is hathatnak a gyermekekre. Ennek keretébéeraktiv, zenei tematikaju
dramasebadasokra, jatszoéhazakra kerult sor.

1.5. Az intézmény programkinalatanak révid bemutsda

Az intézmény dlkép, alapfoku és tovabbképpzvfolyamokkal nikddik. Mivészetoktatdsunk célja, hogy
az érzelmi és esztétikai nevelés eszkozeivel segfisvendékeink sokoldall, kreativ személyiségének
kialakuldséat. Zeneiskolank megtanitja névendékeitaapvet zenei ismeretekre, arra, hogy sajat és masok
zenélése altal képesek legyenek a vilag zeneilnérneegismerésére, atélésére, illetve segiti aléamuzenei és
esztétikai izlésének féflését. Az esztétikai imészeti kompetencidk intenziv fejlesztésével hcaphja
hatékony, 6nallé tanuldshoz szilkséges képességiekztéséhez, a szocidlis kompetencidsidéséhez. A
zenetanulas iskolankban olyan haszndgdites, ami megtanitja a gyermekeket koncentr&itartd munkara
Osztdnzidket, a hangversenyeken valé szereplések alkalm@amilg felkészitioket a kulturalt és fesztelen
szereplésre, a stresszhelyzetek kezelésére.

Esemény Felelés Gyakorisag Erintettség

* Fogadoodra Telephelyi munkacsoport/félév Telephely
vezebd

* Nyilt nap elméleti Szaktanar, igazgato 1/félév Telephely

targyakbal

*Novendékhangverseny Szaktanar 1/félév [min. kotelé Telephely

* Kontrasztok Zenei Igazgato, telephelyi 1/év Intézmény

Fesztival munkacsoport-vezét

* Tanéar-diak hangverseny Igazgato, Vezéség Munkaterv szerint Intézmény

* Kontrasztok Nyari lgazgato, Vezéség Munkaterv szerint Intézmény

Alkotétabor

* Oszi Zsongas Igazgatd, Vezéség Munkaterv szerint Intézmény, varos

Intézményiinkben kiemelkéd hangversenyélet. Névendékeink felé tamasziadt&s, hogy tanévenként
minimum kétszer fel kell Iépnilk hangversenyen. d&zeresen visszatéalkalmak erre intézményiinkben:
tanszaki és telephelyi koncertek, adventi, karagisdarsangi, anyak napi és nyarkészont
névendékhangversenyek. Mindezek eredményeképp 40@+&Ertet bonyolitunk le egy tanévben. Ez a
tapasztalat ndvendékeink szaméara nem elhanyagahaskolai felelések, egyéb tanulmanyi versenifiehye
a j0, magabiztos kiallas kialakulasaban deégisében. Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy az
intézménylinkben valé szakmai munka nagyban segjteemekek személyiségféfését.

1.6. A teleplilés életében jatszott szerep

A zeneiskola célja az alapitdi szandék szerint, eagetemes és magyar zenekultira értékeinek
atadasaval a helyi tarsadalom zendiveitségének fejlesztése, j6 abratnuzsikusok képzése, a kiemelked
tehetségek tovabbképzése, zenei palyara iranyétsélisegitése, zene-és kultUraszéretene-és kultdraéit



fiatalok nevelése. Mindezek 4ltal a zendiveltség és igy az altalanodiveltség pallérozas&’ Az intézmény
mitkddési szerkezete és oktatatasi koncepcidja alapj@tian nevezhétgyermekkdzpontinak. Ez nem csupan
az oktatéi munkaban, a gyermekek életkorahoz ééstmihtjéhez alkalmazkodé tananyag oOsszeallitdsban
mutatkozik meg. ,Valljuk, hogy az iskola nem tégibbetonbdl késziilt épilet, hanem szellemiségrtEzé
gyermekeket nem emeljiik ki j6| megszokott kérnyékbil, a Kontrasztok zeneiskola hdzhoz meg¥Ezzel
megkimélve a ndvendékeket és csaladjukat attdl ka esetben igen bonyolult napi szervezési feladattol
amelyben a csaladi programokat az iskolahoz kaltitgni. Az esélyegyetség biztositasa érdekében, szocialis
alapu téritési dijkedvezmény, és teljesitmény atépitési dijkedvezmény palyazatokkal igyekszikeaetség
minél tébb tanuld szamara elérwad tenni a Mivészetoktatasban valo részvételt.

Kiemelt pedagoégiai feladat a tanuldék életkdrilméngk, viselkedés- és tanulasi kultirajanak
figyelemmel kisérése, a negativ valtozasokra yeggek felismerése. Sajnos az iskola l6kégei behataroltak
a megabzés terén és az otthon koérilményeinek megvaltesdhtn, viszont minden névendéknek, és léend
névendéknek meg kell adnunk az esélyt arra, hoggese lehessen oktatasunknak. Jelenleg tizenhakbs H
névendékink van. Intézményiink szocialis alapu ésritdijkedvezmény-és teljesitmény alapu téritési
dijkedvezmény palyazatokkal igyekszik minél tdbhulé szamara leh&té tenni a nivészetoktatdsban valo
részvételt. Idei tanéviinkben 5 tanulonk részes-o8, 13 tanulonk 20%-os, 38 80%-0s, 4 6 40%-0s, 8¢
pedig 50%-o0s téritési dijkedvezményben. Azaz né&keitk kozel 25%-a részesul valamilyen méitédeitési
dij-kedvezményben. Intézményunk felvételi rendszeiiéott, az alapveét zenei képességek (ritmusérzék, stb.)
meglétén, fejleszthéségén kivil nincs mas felvételi kritérium. Intéziyignk kiemelt figyelmet szeretne
forditani a hatranyos helyZgtnehéz szocio-kulturalis kérilmények kdzott neeetkgyermekek integracidjara.
Négy olyan telephelyen dolgozunk, ahol a HH-s gwek ardnya 10% feletti: Vasas, lllyés, Bartfa,
Felsivamhaz. Intézménylnk eddig célzottan nem kerestel-a, HHH-s gyermekeket, aranyuk ezért alacsony.
Jowbeli célunk olyan stratégidk kidolgozasa és bevessetamelyeknek segitségével névelni tudjuk a HH-s
HHH-s gyerekek aranyat intézménylinkben.

2 Villanyi Tamas. Kontrasztok Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény Alapité Okirata, 2000.
® Villanyi Tamas. Kontrasztok Alapfokl Mivészetoktatasi Intézmény Pedagdgiai Programja, 2000.



1. Intézményi alapadatok (2008-2009 tanév)

OM azonosito:

102607

Intézmény neve, cime:

Kontrasztok Alapfoku Mvészetoktatasi Intézmény

7627 Pécs, Engel Janos Gt 11-15.
P<: 7602 Pécs, Pf: 178

Fenntarté neve, cime:

Kontrasztok Nonprofit Kézhasznu KFT

7386 Godre B Ut 41.
£: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
P<: 7602 Pécs, Pf: 178

Féallasu pedagoégusok szama:

10

Az intézménybe jar6é 6vodas gyermekek szama
0

Sajatos nevelési igény (SNI) 6vodas gyermekek
szama 0
_ | Integraltan
RS _ 0
8 | gyégypedagdgiai csoportban 0
Hatranyos helyzeti (HH) /Halmozottan hatranyos
helyzeti (HHH)* 6vodas gyermekek szama: 0

Tanul6k szama az intézmény korzetében

Nem relevans

HH / HHHH

ebl

Az intézménybe jaro tanulok szama:

334

Magantanulok szama:
0

Sajatos nevelési igény (SNI) tanulok szama
(diszlexia és egyéb részképességzavarok is): 0
_ | Integraltan
B 0
8 | gydgypedagdgiai tagozaton 0

HH / HHH tanulék szama:

13/Nincs adat

Mas telepullés(ek)sl bejaré altalanos iskolas
tanul6k szama?

24

HH / HHH

ebl

* A Kontrasztok A.M.l. nem pécsi lakhellyel rendelkezé tanul6inak szama

0/0



2. Feladatellatasi helyek szama, funkcidja és a gyeekek, tanuldk létszama

Foallasu HH / HHH SNI

. Gyermekek,
pedagbégusok tanulok szame gyermekek,  gyermekek,

Feladatellatasi hely Funkcio
(megnevezése és cime)

Kontrasztok Alapfoku székhely 6 144 5/na.
mivészetoktatasi

Intézmény Székhely

Kontrasztok Alapfoku telephely 4 90 4/na.
mivészetoktatasi

Intézmény Arpad Telephely

Kontrasztok Alapfoku telephely 0 38 3/na.
miivészetoktatasi

Intézmény Banki Telephely

Kontrasztok Alapfoku telephely 0 31 0/0
mivészetoktatasi

Intézmény Vasas Telephely

Kontrasztok Alapfoku telephely 0 26 1/na.
mivészetoktatasi

Intézmény Bartfa Telephely

Kontrasztok Alapfoku telephely 0 5 0/0
miivészetoktatasi

Intézmény Felsvdmhaz

Telephely

Konklizio:

- Feladatunk a HHH-s gyermekek Iétszaméanak feltépezése.

- HH/HHH-s gyermekek bevonasa az oktatasba azokdelaphelyeken, ahol eddig ez nem tortént meg.
- Az oktatasba bevont HH/HHH-s gyermekek aranyanadvelése.

|étszama tanulok szame tanulék szama

0



3. Gyermekek, tanulok szama EVFOLYAMONKENT (az intézmény egésze, azaz az 6sszes feladatediata

hely vonatkozasaban)
gyermek-, tanulélétszam az évfolyamon az osztatyszés mddja szerint

; (6voda vonatkozasaban amennyiben relevans, plypgagdgiai csoport)

évfolyam

ésivagy g’yermek

6vodal tani?é\g%)z/arr vk Emelt szintii oktatas és/ivagy ké] Gydgypedagdgiai
C?gf:rt az évfolyamon Normal (altalanos) tanterv | =) ii4ci nvelvii iskolai oktatas |  csoport, tagozat
OsszeserlHH / HHH|  SNI OsszeserlHH /HHH|  SNI OsszeserHH / HHH

Ek 19 19 1/n.a. 0 0 0 0 0 0
Hek 75 75 6/n.a. 0 0 0 0 0 0
1 93 93 5/ n.a. 0 0 0 0 0 0
2 57 57 1/ n.a. 0 0 0 0 0 0
3 24 24 0/0 0 0 0 0 0 0
4 25 25 0/0 0 0 0 0 0 0
5 19 19 0/0 0 0 0 0 0 0
6 14 14 0/0 0 0 0 0 0 0
7 6 6 0/0 0 0 0 0 0 0
fe] 2 2 0/0 0 0 0 0 0 0
Konklazio:
- Feladatunk a HH/HHH-s gyermekek felmahrendszerben valé megtartasa, utanpétlasa a kezd
évfolyamokon.

4. Tovabbtanuladsi mutatok az intézményben

Avégasok hany szazalékenult tovdbb az egyes iskolatipusokban?

Gimnazium (%) Sé?‘é'f@ééﬁiﬁ%a Szakiskg/lai képzés Speciéliso/szakiskola Nem tanoglt tovabb
képzés)(%)5 (%) (%) (%)

Ossz | Végzws | Ossz- | Végzs | Ossz | Végzs Ossz Végzs Ossz Végzs
végads | HH/ Vegas HH / Vegas HH / Végas HH / Vegas HH /
létsza- | HHH- | létsza- | HHH- Iét- HHH- Iét- HHH- |ét- HHH-
mon | tanulék| mon tanulék | szamon| tanuldk | szamon | tanulék | szamon | tanuldk
beltl | kérében| belill koérében| belll korében belul korében belll kérében

2003/2004

2004/2005

2005/2006

2006/2007 1 0/0

2007/2008

(tervezett) 1 0/0

2008/2009

(tervezett)

orszagos

atlag 36,6% 43,1% 19,0% 1,3%

2005/2006

® A tablazat soraiban azokat a novendékeket tiintetjik fel, akik alapfokt miivészeti tanulmanyaik

befejezése utan szakiranyban tanultak tovabb, azaz valamilyen m(ivészeti szakkdzépiskolaba nyertek
felvételt.



Konkluzio:

- Tanulbink dsztbnzése a zenei palyara, a zenekkiaépiskolaba felvételt nyétanuldk aranyanak névelése

5. tanéran kivili programokon valé részvétel az okdtasban

A tanulok hany szazalékavett/vesz részt az alabbi programokban?

Létszam tervezett létszam
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Osszlét- | HH/HHH | Osszlét- |HH/HHH | Osszlét- | HH/HHH| Osszlét- | HH / HHH
Programok > ’ > ’ > ; ; ;
szamon tanulok szamon tanulok szamon tanulok szamon tanulok
bell korében bell korében belll korében belll korében
Alapfok 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
miivészet-
oktatas 100%
Kisebbségi
program . - - - - - -
Napkozi - - - - - - -
Szakkor . - - - - - -
Iskolai nyari
tabor 559% 100% 55% 100% - - 55% 100%
Erdei iskola . - - - - - -
Konkluzi6:

- Koltségvetési lehdségeinkhez mérten a fenti aranyok megtartasa, nésel

6. Kompetencia mérések eredményéi:

2007-2008. tanév

116

IX. Orszagos Kodaly Zoltan Szolfézs és népdalésekigrsenyen vald részvétel.
Kodaly Zoltan emlékére rendezett Megyei Biciniuifricinium Verseny, lll. helyezés

216

Egyhéazi és Alapitvanyi kivészeti Iskolak Baranya Megyei Népdaléneklési ieyse
I. helyezés
116

Egyhazi és Alapitvanyi Kivészeti Iskolak Baranya Megyei Népdaléneklési feysa valo részvétel
416

[1l. Dél-Dunantili Regionalis Fafuvés Verseny, elyezés

2 f6

[Il. Dél-Dunantuli Regionalis Fafuvés Verseny, tielyezés

3f6

[1l. Dél-Dunantili Regionalis Fafuvés Versenyendvabszvétel

5 fo

Egyhazi és Alapitvanyi kivészeti Iskolak Baranya Megyei Fesztivalja, Nivédij

9 f6

Egyhéazi és Alapitvanyi kivészeti Iskolak Baranya Megyei Fesztivélja, Araokdzat
106

® Nem relevans. Beszurt tablazatunkban a szakmailag relevans kimeneti mérésekre lehetéséget
nyu;jto versenyszerepléseinket tiintettik fel.



Egyhazi és Alapitvanyi Kivészeti Iskolak Baranya Megyei Fesztivalja, Eztkbkat
716

Egyhazi és Alapitvanyi Kivészeti Iskolak Baranya Megyei Fesztivalja, Brovizozat
6 f6

Pécsi Mivészeti Szakkdzépiskolaba felvételt nyert tanulonk:
116

2006-2007. tanév
X. Orszagos Alba Regia Kamarazenei Verseny |. xélge
216

Zeneiskolai Orszagos Klarinétversenyen valo réstvét
Gyimesi Balint - klarinét

[ll. Kontrasztok Zenei Fesztival, Nivodijas ndvekelé
14 1%

Pécsi Mivészeti Szakkdzépiskolaba felvételt nyert tanulénk:
116

2005-2006. tanév

X. Orszagos Zeneiskolai Gitarversenyen val6 réstyébntbe jutas
116

X. Orszagos Zeneiskolai Gitarversenyen valo réstvét
216

2004-2005. tanév

Il. Dél-Dunantuli Regionalis Fafavos Versenyen valo részvétel
116
Regiondlis Gitarversenyen valé részvétel, dbat jutas
116

Konklizio:

- Névendékeink rendszeres szerepeltetése orszéegisnalis, megyei, varosi, intézményi szakmai
megmérettetéseken, fesztival jellegrogramokon.

7. Human-eréforras hidnya az iskolai oktatasban

nem megfeld képesités érintett tanulok szama
pedagogus altal oktatott
tantargy
HH / HHH

o0sszes tanulé| tanuldk [SNI tanulék

10




8. Infrastruktira és hozzaférés az intézményben

az eszkozt / létesitményt hasznald
sajatos
HH / HHH nevelési
eszkoz/létesitmény darab gyermle,li(ek, gyermekek, igényi
tzgéun?a tanulok gyermekek,
szama tanulék
szama
logopédiai foglalkoztatd, egyéni fejleézt
szoba - - - -
nyelvi labor - -
sziikségtanterem 20 334 13/na. -
szamitastechnikai szaktanterem - - - -
szamitogép (min. P4 szint 25 334 13/na| -
ebbsl |internet hozzaféréssel 4 334 13/na -
tornaterem - - -
8b. infrastruktira az egyes feladatellatasi helyeke (darabszan)
Amennyiben sziikséges, a tdblazat édges szamu sorraldbithety
s logopédiai
. ?/F:gt;/s iegell ez . ST szamitogép étked
Feladatellatasi hely lequtobbi tato, nyelvi | szilkség-| technikai (min. P4 tornatere| vizoblité va
(megnevezése) fg o egyéni | labor | tanterem| szaktanter L m ses WC 9y
elujitds fei . szinti) ebédb
éve ejleszt em
szoba
Kontrasztok Alapfoku 1994,
Miivészetoktatasi 1998,
Intézmény Székhely 2002, 6 25 30
Kontrasztok Alapfoku
Miivészetoktatasi
Intézmény Arpad
Telephely 1986, 5 - 48
Kontrasztok Alapfoku
Mivészetoktatasi
Intézmény Vasas
Telephely 1965, 2 - 20
Kontrasztok Alapfoku
Mivészetoktatasi
Intézmény Bartfa 1926,
Telephely 1955, 2 - 26
Kontrasztok Alapfoku
Mivészetoktatasi
Intézmény
Felssvamhaz 1900,
Telephely 1962, 2 - 16
Kontrasztok Alapfoku
Miivészetoktatasi
Intézmény Banki 1963,
Telephely 2004, 3 - 60

" Csak a miivészetoktatas szempontjabdl relevans oszlopokat vettiik figyelembe.

11
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9. Mddszertani képzettséqg az intézményben

Az intézmény pedagégusai részt vettek-e az eltrédbén az alabbi pedagégiai médszertani képzésen
(legalabb 30 6ras képzés)

Médszertani teriilet Résztvew féallasu pedagégusok

Hatékony egyuttnevelés az iskolaban - IPR képzés

Egyéni haladasi Utemet segdifferencialt

tanuldsszervezés

Kooperativ tanulas

Projektpedag6gia

Dramapedagoégia

Konklazi6:
- Pedagdgusaink tovabbképzési programjanak elinsiété@ 2009/2010-es tanévben (TAMOP 3.1.4.)

10. intézményi és szervezeti eqyuttihddések
Van-e kapcsolat, egyuttfkodés az intézmény kdrnyezetébgkads tarsadalmi és szakmai szeréiel
Amennyiben sziikséges, a tablazat fages szamu sorraldbithets

o

oNeoNeoNe)

Szervezetek, intézmények Egyittmiikodés jellege

Rendszeres kapcsolat Alkalmi talalkozok Nincs kapcsolat
(gyakorisag) (jeldlje X-szel) (jelolje X-szel)

Cigany kisebbségi X

onkormanyzat

Csaladsegit X

Gyermekjoléti szolgalat X

Védsnok X

Pécsi Mivészeti X (napi)

Szakkdzépiskola

Kozarmislenyi Alapfokud X

Mivészetoktatasi Intézmény

Kolinda Alapfoki X

Miivészetoktatasi Intézmény

Agécsy Laszlo Alapfoku X

Miivészetoktatasi Intézmény

Pécsi Ifjusagi Haz X

Szivarvany Gyermekhaz

Civil szervezeteKKérjik sorolja fel azokat)

megArt Kulturalis Egyestilet X (napi)

(Pécs)

Alapitvanyi és Magéaniskolak X
Egyesiilete

Konklazi6:

- Kapcsolatfelvétel, egyittikodés kialakitasa az aldbbi szeréfkel:
- Cigany kisebbségi 6nkormanyzat
- Csaladsegit
- Gyermekjoléti szolgalat




Alapadatok a telephelyeken

1

OM azonosito:

102607

Intézmény neve, cime:

Kontrasztok Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény
7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.

Telephely/Tagintézmény neve és cime:

Kontrasztok apfokd Miivészetoktatasi Intézmény
Székhely

Fenntarté neve, cime:

Kontrasztok Nonprofit Kézhasal KFT
7386 Godre B Gt 41.
8: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
I: 7602 Pécs, Pf: 178
®: +36 72/ 324-807; +36 20/354-32-67
“B: kontrasztok@freemail.hu
Net: www.kontrasztok.hu

Fééallasu pedagdgusok szama a tagintézméenyben

6
Gyermekek vagy tanul6k szama a tagintézmény
korzetében -
__ | Hatranyos helyzéek (HH)/ Halmozottan
§ hatranyos helyzéek (HHH)*
()
A tagintézménybe jar6 gyermekek vagy tanuldk
szama: 144
Magéantanulok szama:
0
Sajatos nevelési igény gyermekek vagy tanulok
szama(diszlexia és egyeb részképességzavarok is): 0
_ | Integréltan
k] _ 0
S | gybgypedagdgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanulék szama:
5/na.
Mas telepilés(ek)bl bejard altalanos iskolas
tanulék szama: 11
HH / HHH
%
o]
W 0/0

14




2. A gyermekek, tanulok szdma az egyes 6vodai csomixban vagy iskolai OSZTALYOKBAN

Osztalyszervezés modjesak altalanos
iskola) (jel6lje X-szel)

Emelt
Osztaly? gyermek-, tanulélétszam az szinti
(évf. és beijele) osztélyban, csoportban | oktatas
vagyovodai csoport ,Norr’nal el vagy Gyogypedagdgiali
(foka és neve) elislznog)) e tagozat

tanterv | tanitasi

nyelvii

iskolai

Osszesen| ::I-ll SNI oktatas
Ek 14 0/0] -
Hek 29 2/0] -
1 31 2/0] -
2 24 1/0]-
3 16 0/0] -
4 14 0/0] -
5 8 0/0] -
6 6 0/0] -
7 1 0/0] -
8 1 0/0] -

3.Huméan-eréforrds hianya
Amennyiben szilkséges, a tablazat #sges szamu sorraldpithets.

nem megfelél képesitéss
betoltott pedagdégus-allas érintett gyermekek, tanulok szama
(iskola esetén szak-,
szaktargy) megnevezés

0]

o0sszesen | HH / HHH SNI

8 Amennyiben egy osztalyban kilénbézd osztalyfokon tanuldé gyerekek dsszevont oktatasa folyik, kérjik, hogy jeldlje ezt
is egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjik jel6ini, pl.: vegyes ., vegyes II.
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2,

OM azonosito:

102607

Intézmény neve, cime:

7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.

Kontrasztok Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény

Telephely/Tagintézmény neve és cime:

Vasas Telephely

Kontrasztok apfokd Miivészetoktatasi Intézmény

Fenntarté neve, cime:

Kontrasztok Nonprofit Kézhasal KFT
7386 Godre B Gt 41.
8: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
D<: 7602 Pécs, Pf: 178
®|: +36 72/ 324-807; +36 20/354-32-67
“B: kontrasztok@freemail.hu
Net: www.kontrasztok.hu

Féallasu pedagégusok szama a tagintézményben

0
Gyermekek vagy tanul6k szama a tagintézmény
korzetében -
__ | Hatranyos helyzéek (HH)/ Halmozottan
§ hatranyos helyzéek (HHH)*
()
A tagintézménybe jar6é gyermekek vagy tanuldk
szama: 31
Magantanulok szama:
0
Sajatos nevelési igény gyermekek vagy tanuldk
szama(diszlexia és egyéb részképességzavarok is): 0
_ | Integréltan
kS| _ 0
-3 | gyégypedagbgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanulék szama:
0/0
Mas telepilés(ek)bl bejard altalanos iskolas
tanulok szama: 0
HH / HHH
B
o]
W 0/0
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2. A gyermekek, tanulok szadma az egyes 6vodai csomixban vagy iskolai OSZTALYOKBAN

Osztalyszervezés modjesak altalanos
iskola) (jel6lje X-szel)

Emelt

Osztaly’ gyermek-, tanulélétszam az szinti

(évf. és beijele) osztélyban, csoportban | oktatas

vagyovodai csoport ,Norr’nal es/\{agy Gyogypedagdgiali
(foka és neve) (elilzo) k?t, : tagozat

tanterv | tanitasi

nyelvii

iskolai

Osszesen ::I-ll SNI oktatas
Ek - - -
Hek 6 0/0 -
1 6 0/0 -
2 6 0/0 -
3 1 0/0 -
4 3 0/0 -
5 2 0/0 -
6 2 0/0 -
7 4 0/0 -
8 1 0/0 -

3.Huméan-eréforrds hianya
Amennyiben szilkséges, a tablazat #sges szamu sorraldpithets.

nem megfelél képesitéss

betoltott pedagdégus-allas érintett gyermekek, tanulok szama
(iskola esetén szak-,

szaktargy) megnevezés

0]

o0sszesen | HH / HHH SNI

o Amennyiben egy osztalyban kilonbézd osztalyfokon tanuld gyerekek dsszevont oktatasa folyik, kérjik, hogy jeldlje ezt
is egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjik jel6ini, pl.: vegyes ., vegyes II.
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3,

OM azonosito:

102607

Intézmény neve, cime:

Kontrasztok Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény
7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.

Telephely/Tagintézmény neve és cime:

Kontrasztok apfokd Miivészetoktatasi Intézmény
Felssvdmhaz Telephely

Fenntarté neve, cime:

Kontrasztok Nonprofit Kézhasal KFT
7386 Godre 6 Ut 41.
&: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
D<: 7602 Pécs, Pf: 178
®: +36 72/ 324-807; +36 20/354-32-67
“B: kontrasztok@freemail.hu
Net: www.kontrasztok.hu

Féallasu pedagdgusok szama a tagintézményben

0
Gyermekek vagy tanul6k szama a tagintézmény
korzetében -
__ | Hatranyos helyzéek (HH)/ Halmozottan
g hatranyos helyzéek (HHH)*
()
A tagintézménybe jar6 gyermekek vagy tanulok
szama: 5
Magéantanulok szama:
0
Sajatos nevelési igény gyermekek vagy tanulok
szama(diszlexia és egyéb részképességzavarok is): 0
_ | Integréltan
B _ 0
S | gybgypedagdgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanulék szama:
0/0
Mas telepilés(ek)bl bejard altalanos iskolas
tanulék szama: 0
HH / HHH
B
o)
@ 0/0
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2. A gyermekek, tanulok szdma az egyes 6vodai csomixban vagy iskolai OSZTALYOKBAN

Osztalyszervezés modjesak altalanos
iskola) (jel6lje X-szel)

Emelt

Osztaly'° gyermek-, tanulélétszam az szinti

(évf. és bejele) osztélyban, csoportban | oktatas

vagydévodai csoport ,Norr’nal es/\{agy Gyégypedagogiai
(foka és neve) (elilzo) k?t, : tagozat

tanterv | tanitasi

nyelvii

iskolai

Osszesen ::I-ll SNI oktatas
Ek - - )
Hek - - i}
1 2 - 5
2 3 - -
3 - - -
2 - -
5 - - -
6 - - -
7 - - -
5 - - -

3.Huméan-eréforras hianya

Amennyiben szilkséges, a tablazat #sges szamu sorraldpithets.

nem megfelel képesitésse

betéltdtt pedagogus-allg
(iskola esetén szak-,

szaktargy) megnevezés

0]

s érintett gyermekek, tanul6k szama

o0sszesen | HH / HHH

SNI

10 Amennyiben egy osztalyban kilonbdzé osztalyfokon tanul6é gyerekek dsszevont oktatasa folyik, kérjik, hogy jeldlje ezt
is egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjik jel6ini, pl.: vegyes I., vegyes II.
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4.

OM azonosito:

102607

Intézmény neve, cime:

Kontrasztok Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény
7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.

Telephely/Tagintézmény neve és cime:

Kontrasztok apfok( Miivészetoktatasi Intézmény
Bértfa Telephely

Fenntarté neve, cime:

Kontrasztok Nonprofit Kézhasal KFT
7386 Godre B Gt 41.
8: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
D<: 7602 Pécs, Pf: 178
®|: +36 72/ 324-807; +36 20/354-32-67
“B: kontrasztok@freemail.hu
Net: www.kontrasztok.hu

Féallasu pedagégusok szama a tagintézményben

0
Gyermekek vagy tanul6k szama a tagintézmény
korzetében -
__ | Hatranyos helyzéek (HH)/ Halmozottan
§ hatranyos helyzéek (HHH)*
()
A tagintézménybe jar6é gyermekek vagy tanuldk
szama: 26
Magantanulok szama:
0
Sajatos nevelési igény gyermekek vagy tanuldk
szama(diszlexia és egyéb részképességzavarok is): 0
_ | Integréltan
B _ 0
-3 | gyégypedagbgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanulék szama:
1/na.
Mas telepilés(ek)bl bejard altalanos iskolas
tanulok szama: 0
HH / HHH
B
o]
W 0/0
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2. A gyermekek, tanulok szdma az egyes 6vodai csomixban vagy iskolai OSZTALYOKBAN

Osztalyszervezés modjesak altalanos
iskola) (jel6lje X-szel)

Emelt
Osztaly'! gyermek-, tanulélétszam az szinti
(évf. és bejele) osztélyban, csoportban | oktatas
vagydévodai csoport ,Norr’nal es/\{agy Gyégypedagogiai
(foka és neve) (elilzo) k?t, : tagozat
tanterv | tanitasi
nyelvii
iskolai
Osszesen ::I-ll SNI oktatas
Ek - - )
Hek 8 1/0 -
1 4 0/0 -
2 4 0/0 -
3 2 0/0 -
4 1 0/0 -
5 5 0/0 -
6 2 0/0 -
7 - - -
5 - - -

3.Huméan-eréforrds hianya
Amennyiben szilkséges, a tablazat #sges szamu sorraldpithets.

nem megfelél képesitéss
betoltott pedagdégus-allas érintett gyermekek, tanulok szama
(iskola esetén szak-,
szaktargy) megnevezés

0]

o0sszesen | HH / HHH SNI

|

1 Amennyiben egy osztalyban kilonbdzé osztalyfokon tanul6é gyerekek dsszevont oktatasa folyik, kérjik, hogy jeldlje ezt
is egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjik jel6ini, pl.: vegyes I., vegyes II.
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OM azonosito: 102607

Intézmény neve, cime: Kontrasztok Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény
7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.

Telephely/Tagintézmény neve és cime: Kontrasztok apfoka Miivészetoktatasi Intézmény
Banki Telephely

Fenntarté neve, cime: Kontrasztok Nonprofit Kézhasat KFT

7386 Godre 6 Ut 41.

&: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
D<: 7602 Pécs, Pf: 178

®: +36 72/ 324-807; +36 20/354-32-67
“B: kontrasztok@freemail.hu

Net: www.kontrasztok.hu

Fééllasu pedagdgusok szama a tagintézméenyben

Gyermekek vagy tanul6k szama a tagintézmény
korzetében

Hatranyos helyzéek (HH)/ Halmozottan
hatranyos helyzéek (HHH)*

ebl

A tagintézménybe jar6 gyermekek vagy tanuldk

szama 38

Magéantanulok szama:

Sajatos nevelési igény gyermekek vagy tanul6k
szama(diszlexia és egyeb részképességzavarok is):

~—
o

_ | Integréltan
=) 0
S | gybégypedagdgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanulék szama:
3/na.

Mas telepilés(ek)bl bejard altalanos iskolas
tanulok szama: 0

HH / HHH
B
o]
@ 0/0
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2. A gyermekek, tanulok szdma az egyes dvodai csomixban vagy iskolai OSZTALYOKBAN

Osztalyszervezés modjesak altalanos
iskola) (jel6lje X-szel)

Emelt

Osztaly*? gyermek-, tanulélétszam az szinti

(évf. és bejele) osztélyban, csoportban | oktatas

vagydévodai csoport ,Norr’nal es/\{agy Gyégypedagogiai
(foka és neve) (elilzo) k?t, : tagozat

tanterv | tanitasi

nyelvii

iskolai

Osszesen ::I-ll SNI oktatas
Ek - - )
Hek 10 1/0 -
1 22 2/0 -
2 6 0/0 -
3 - - -
2 - - -
5 - - -
6 - - -
7 - - -
5 - - -

3.Huméan-eréforras hianya

Amennyiben szilkséges, a tablazat #sges szamu sorraldpithets.

nem megfelél képesitéss

betéltdtt pedagogus-allg
(iskola esetén szak-,

szaktargy) megnevezés

0]

s érintett gyermekek, tanul6k szama

o0sszesen | HH / HHH

SNI

12 Amennyiben egy osztalyban kilonbdzé osztalyfokon tanul6é gyerekek dsszevont oktatasa folyik, kérjik, hogy jeldlje ezt
is egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjik jel6ini, pl.: vegyes I., vegyes II.

23



6.

OM azonosito:

102607

Intézmény neve, cime:

Kontrasztok Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény
7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.

Telephely/Tagintézmény neve és cime:

_ Kontrasztok apfokl Miiveszetoktatasi Intézmeny
Arpad Telephely

Fenntarté neve, cime:

Kontrasztok Nonprofit Kézhasal KFT
7386 Godre B Gt 41.
8: 7627 Pécs, Engel Janos u. 11-15.
D<: 7602 Pécs, Pf: 178
®|: +36 72/ 324-807; +36 20/354-32-67
“B: kontrasztok@freemail.hu
Net: www.kontrasztok.hu

Féallasu pedagégusok szama a tagintézményben

4
Gyermekek vagy tanul6k szama a tagintézmény
korzetében -
__ | Hatranyos helyzéek (HH)/ Halmozottan
§ hatranyos helyzéek (HHH)*
()
A tagintézménybe jar6é gyermekek vagy tanuldk
szama: 90
Magantanulok szama:
0
Sajatos nevelési igény gyermekek vagy tanuldk
szama(diszlexia és egyéb részképességzavarok is): 0
_ | Integréltan
B _ 0
-3 | gyégypedagbgiai csoportban vagy tagozaton 0
A HH / HHH gyermekek vagy tanulék szama:
4/na.
Mas telepilés(ek)bl bejard altalanos iskolas
tanulok szama: 3
HH / HHH
B
o]
W 0/0
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2. A gyermekek, tanulok szdma az egyes 6vodai csomixban vagy iskolai OSZTALYOKBAN

Osztalyszervezés modjesak altalanos
iskola) (jel6lje X-szel)

Emelt
Osztaly*® gyermek-, tanulélétszam az szinti
(évf. és bejele) osztélyban, csoportban | oktatas
vagyovodai csoport ,Norr’nal el vagy Gyogypedagdgiali
(foka és neve) elislznog)) e tagozat

tanterv | tanitasi

nyelvii

iskolai

Osszesen ::I-ll SNI oktatas
Ek 5 0/0| -
Hek 22 2/0] -
1 28 1/0|-
2 14 1/0|-
3 5 0/0| -
4 7 0/0] -
5 4 0/0] -
6 4 0/0] -
7 1 0/0] -
5 ) -

3.Huméan-eréforrds hianya
Amennyiben szilkséges, a tablazat #sges szamu sorraldpithets.

nem megfelél képesitéss
betoltott pedagdégus-allas érintett gyermekek, tanulok szama
(iskola esetén szak-,
szaktargy) megnevezés

0]

o0sszesen | HH / HHH SNI

13 Amennyiben egy osztalyban kilonbdzé osztalyfokon tanul6é gyerekek dsszevont oktatasa folyik, kérjik, hogy jeldlje ezt
is egy sorban. PI. 1-2-3. A vegyes 6vodai csoportot is kérjik jel6ini, pl.: vegyes I., vegyes II.
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|
A Kontrasztok Alapfoku M iivészetoktatasi Intézmeény Esélyegyessegi
Intézkedési Terve

1.2. Az Esélyegyetibégi Intézkedési Terv célja

A Kontrasztok AMI Intézményi Esélyegyéisiégi Intézkedési Tervének alapvetélja, hogy
biztositsa az intézményben a szegregaciomentességzéegyel banasmod elvének teljes kor
érvényesilését.

Az oktatasi szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés eggbnbségének biztositasan tal céluizrik ki az
esélyteremtést, tdmogatd |épések, szolgaltatasogvatsitdsat a hatranyos helyzetyermekek
hatranyainak kompenzéalasa és az esélyefyéglebmozditasa érdekében.

Célunk az, hogy székhelylinkdn és telephelyeinke@réesiljon a
- szegregaciémentesség
- diszkriminaciomentesség
- a minbségi oktatashoz valé hozzaférés biztositasa
- az integracio biztositasa.

a Magyar Koztarsasdg Alkotmanya, az egydrdndsmodrol és az esélyegymelg ebmozditasarol szélo
2003. évi CXXV. térvény, valamint a Kézoktatasrabk 1993. évi LXXIX. térvényeknek megfeden.

1.2. Ertékeink, kuldetésiink

A miivészetoktatas célja, hogy az érzelmi és esztétikaelés eszkdzeivel segitse a sokoldald,
kreativ személyiség kialakulasat. A zeneiskoladf@ia, hogy tanitsa meg a névendékeket az alapeeiei

A zenetanulds olyan hasznosdtilltés, ami megtanitia a gyermekeket koncentrékitartd
munkéara 6sztdnzbket, tovabba a hangversenyeken vald szereplésnakal megtanulnak kulttraltan,
fesztelenil szerepelni.

Az oktatas terllletén differencidlasra van szikd$&ggalmas kovetelésekkel kell a kulénboz
tehetséf gyermekeknek tanitani, hogy a siker ne maradjoriggl a csalddottsag helyett a jéI megoldott
munka 6rome jut minden névendéknek.

A rank bizott gyerekek emberi értékeit, lelki egiggdt, értelmi és érzelmi intelligenciajat,
magatartasi szokasait, alkotasvagyat, alkotd kégeéss kompetencidit figyelembe gvsikerélményt
biztositd, szeretetteljes, mindenkire személy aredafigyed [€gkort biztositunk.

Oktat6-neved munkank kiemelt stratégiai céljai az alapeludktivetkezien az alabbiak:

- a mivészetoktatas egészét athato dgadgkozpontl szemlélet elérése,

- egyénre szabott motivalassal a tehetséggondozasékdmysdganak, ugyanakkor a
kompetenciafejlesztésnek is elegettpedagdgiai program mégése, fejlesztése

- az iskolahaszndalok, illetve a pedagogusok igémeleimegfeldlen az intézmény szolgaltato
jellegének tovabbi ésitése,

- az esélyegyetitég folyamatos biztositasa.

1.3. Az Esélyegyedibégi Intézkedési Terv prioritasai

- Adatok felmérése (Intézményilinkbe és partnerinégminkbe jar6 HH-s és HHH-s tanul6k szdmanak
felmérése, a valos allapotok megismerése)

- Pedag6gusaink moédszertani tovabbképzése

- HH-s, HHH-s gyermekek szamanak ndvelése intézfimgkhen
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1.4. Az Esélyegyedibégi Intézkedési Terv 0sszefliggése a tervezetapatyprojekttel

Jol lathatd, hogy a tivészetoktatasnak fontos, hianyp6tld szerepe vaagyan oktatdsi rendszerben.
Jél lathaté a cél is: a tanulasi kompetencidk $zjfiése a ifivészetoktatas eszkozeivel, illetve ezzel
parhuzamosan a tehetséggondozas rendszerének, eméadanak kidolgozasa, illetve parhuzamosan az
esélyegyertiség megteremtése. Az oktataspolitika fedeEge, hogy a twészetoktatas szerepét, helyét
meghatarozza, az intézmények fédsége és feladata, hogy sajat, rugalmasan feje$ztktatasfilozofiat,
oktatasi programokat hatdrozzanak meg, és hoggélyegyeriség figyelembevételével kialakitsak piaci
alapl fenntartoi oktataspolitikajukat. A TAMOP 21palyazati kiiras a Kontrasztok f&jlési ritmuséaban
érkezett és olyan dinamikus szakmai tovabbijst hozhat, amelynek kdszoriet intézményink fiatal
és ambiciézus pedagogusai j6l alkalmazhatdé alterngedagdgiai moédszertant dolgoznak ki a
kivanjuk véghezvinni a 2009/2010-es tanévben: ézelftanszak, fafuvés tanszak, gitar tanszak. A
fejlesztést harom Iépébken képzeljik el:

(1) relevans szakmai tovabbképzéseken kivanunk vésni,

(2) a tehetséggondozas (j iranyaival szeretnénksmegkedni, illetve olyan szakmai férumot, halét
kivanunk kialakitani a jelenleg is k6z6s munkaféamelhelyezked miivészetoktatasi intézmeényekkel,
amelynek végeredményeként &vészetoktatas teljes spektrumat léfeahntervi innovacio zajlik le,

(3) dokumentélni kivanjuk a pedagdgiai innovacidnanintézmeényi, mind hél6ézati szinten, ezzel
olyan komplex alternativ tivészetoktatasi programot létrehozva, amely eredesahben iikddik a
megvaltozott oktatasi kdrnyezetben, mint a jeleinegdszertanok.

Mindezek fényében intézményiinkben a 2009/2010-e®vtd a szolfézs csoportos tandrai
foglalkozasokon a kompetencia alapu oktatas tefjektrumu bevezetését fontosnak tartjuk, javasohak
egyéni hangszeres oktatas keretein belll olyannaltiy pedagdgiai modszerek kidolgozasat tervezaégik,
bevezetésének mddjait keressiik, amelyek az esstétklturalis-niivészeti kompetenciak, illetve a
személykozi, interkulturalis és szocialis kompeiékc fejlesztését iizik ki célul, tovabba
tanuldsmddszartani segitséget nyljtanak. Mindezeldlen péalyazati kiirAsban az alabbiakat kivanjuk
megvalositarir:

Mivészeti Személykozi, Allam- Eszté Digi- A tanulas Vallal-
ag/tanszak interkulturalis és|  polgari tikai, talis tanulasa kozoi
szocialis kompeten- | kulturalis- | kompe- kompeten-
kompetenciak ciadk miivészeti tencia cia
kompeten-
ciak
Zene/szolfézs X X X

(1)a. vezetk tovabbképzése
- feladatellatasi hely vezgtszamara: menedzsment-képzés valtozasmenedzgmaiektmenedzsment /1
fo/
- feladatellatasi hely vezéit szdmara: menedzsment-képzés, Uj oktatasszervazémtézményben
(projektpedagdgia, tantargytombaositett oktata$ys/1
(1)b. pedagdgusok tovabbképzése
- Altalanos pedagdgiai médszertani tovabbképzég thnulasszervezési eljarasok alkalmazasé//4
- Altalanos pedagdgiai médszertani tovabbképzéarilas tanulasa (tanulasmédszertanpl4
- A kompetencia alapu oktatasi programok alkalmatzéisnogaté médszertani képzés /a0 f
(2) Tanacsaddi szolgaltatas igénybe vétele
- Komplex intézményi tanacsado: 45 éra
- Intézményi folyamat-szaktanacsadopirftézményi folyamat- szaktanacsadot vesziink igéh
oréban, 10. 000 Ft/éra dijjal a projekt megval&sitiak idszakaban, aki segiti a hagyomanyostdl &ltér

1% Az adatokat 9sszesitve, a teljes intézményre vonatkoztatva adjuk meg, nem feladatellatasi
helyenként.
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tanterv-és oktatasszervezési modok alkalmazagdtyazat & céljainak elérését, a modszertani innovacié
fenntarthatésagat: 60 6ra
- Egyéb tanacsadéi tevékenység
- Pedagégiai szaktanacsadasiavészetoktatasban érintett kompetenciatertletek
fejlesztéséhez: 60 6ra
- Kompetenciateriileti mentor-szaktanacsado; Aztakigprogramok adaptéciot végz
pedagbégusok szamara, a kompetencia-teriletekletzeimegjeldlt életkori
szakaszokhoz illeszkédanacsadoi tevékenységidsdzamara egyenként 21 6raban: 84
ora
- a HH/HHH tanulék integraciojat sefitanacsadé: 60 6ra

(3) Tanulasszervezési tevékenységek

Tanulasszervezési eljarasok Mikor Témakor Erintett Erintett tantargyak/
tanulé- miivészeti agak,
csoportok tanszakok
Projekt — zenetOrténeti attekintés a 20096sz€én Reneszansz 18 Szolfézs (zenetdrténet)
projektpedagégia médszertanavabszi Barokk Faflvos tanszak
Zsongas - Klasszicizmus Gitar tanszak
Romantika
XX. szazad
Témahét — Tanulasmodszertani segitség a 2010 tavaszan Jzgalom, szereplés, 18 Faflvos tanszak
debilital6 fesziltség legyzésére - teljesitmény” Gitar tanszak
Kontrasztok Zenei Fesztival -
Egyéb: Kreativ pedagdgia - a zene és a 2009/2010 A zene és a 18 Szolfézs (zenetorténet)
tarsmivészetek 0sszekapcsolasa, tanévben tarsmivészetek: Fafavés tanszak
interdiszciplinaris teriiletek mozgésitasa az szinhaz, Gitar tanszak
esztétikai, kulturalis-riivészeti képzymiivészet,
kompetenciak fejlesztése céljabdl. irodalom
(Ahol sziikséges, kitlsszolgaltatasok Osszekapcsolasa

igénybe vételével hangszerbemutatok,
elsadasok, koncertek, kiallitasok,
alkoto6tébor, nihelyprogramok
lebonyolitasara keril sor.)

2. Osszefiiggés az Esélyegysdigi Helyzetelemzéssel

2.1. Szervezeti valtozdsok a helyzetelemzés ksszta

Intézménylnk az Intézkedési Tervet mégéen készitette el az Esélyegyesdgi Intézkedési Terv részét
képed Esélyegyeriiségi Helyzetelemzést.

Az eltelt iddszakban az esélyegyéeég biztositdsa szempontjabdl 1ényeges valtozasareémt.

2.2. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Esélyegyenbségi teriilet Feltart probléma Sziikséges beavatkozas

Halmozottan héatranyos hely#et Hianyos adatok Adatgytés
adatgyijtés/nyilatkoztatas
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problémai

Egyéb adathianyok

HH-s
intézményiinkben

gyermekek

szaadatgyijtés

Halmozottan héatranyos hely#et Nem relevans

3 éves kortél valdé rendszer
O6vodaba jarasa

PS

Nem relevans

Ak

Iskolai szegregacié telepillésiNem relevans Nem relevans

szinten

Iskolai szegregécié intézményiHH-s, HHH-s gyermekek aranyaHH-s, HHH-s gyermekek
szinten alacsony novelése

Tovébbtanulasi aranyok jelést| Hianyos adatok Adatgtés

eltérése a halmozottan hatranyos

helyzeti és a nem halmozottgn

hatranyos
kdzott.

helyzét végzsok

SNI-vé mirbsités meghaladja gzNem relevans

orszagos atlagot

Nem relevans

Hianyos a
médszertani képzettsége

pedagégusakPedagbgusaink
képzettsége hianyos

madszertdnUj pedagogiai modszerek, a kompeten

alapu oktatas elsajatitasa.

Ennek konkrét megvaldsitasanak oe
lépcdje a TAMOP 3.1.4. palyazg

cia

L 72}

lebonyolitasa.

2.3. Csomopontok kiemelése

Témateriilet | Aktorok

a HHH gyerekek és tanul6k megtalalasa, bevon&zartnerintézményeink

a szolgéltatasokba Egészségugyi szektor (@, haziorvos)
Szocidlis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO

Tovébbtanulas Pécsiivészeti Szakkdzépiskola

Mas mivészeti szakkdzépiskolak

3. Célmeghatarozas

3.1. Jowképunk

Olyan intézményt szeretnénk, ahol szivesen tanudngyermekek, ahol a diakok — némtallasi
és faji hovatartozastol fluggetlenll — felkészile&tmz életre, a szakmajukra, tovabbi tanulmanyatkra
ahol sikereket érnek el telepiilési, regiondlis sgdgos szinten egyarant, azok is, akik a leghydsabb
helyzetekil indultak.

3.2. Céljaink rovid tavon (egy éven beltl)

Egy éves idtavlatban el kivanjuk érni, hogy pontosan lassulesélyegyeriiséggel dsszefligg
problémak mértékét és mélységét, és hozzakezdjhakranyokbdl fakadé kildnbségek csokkentéséhez.

Ennek el§ Iépéseként pontosan (100 %-0s pontossaggal) ¥éinkik mérni telephelyeink, és
telephelyeink partnerintézményeinek HH-s és HHHuwsulbinak szaméat, tovabba meg kivanjuk kezdeni
pedagdgusaink kompetencia alapl pedagoégiai irargaknsai tovabbképzését és a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyéetanulok felzarkéztatasat sefjinodszertani képzésekben valé részvételet.
(TAMOP)
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3.3. Céljaink kdzéptavon (harom éven belil)

Harom éven belll reményeink szerint mar lathatédmdnyei lesznek az esélykiegyeflit
munkanak, amely megmutatkozik a HH-és HHH-tanulikaményi aranyaban, kompetenciamutatéiban és
tovabbtanulasi eredményeiben is.

Fontosnak tartjuk emellett eddig elért eredménydhntartasat, tovabbi javitasat is, azaz a
tehetséggondozéasban és a kompetenciafejlesztégisearedményeinket.

3.4. Céljaink hosszu tavon (hat éven belil)

Felmerd rendszerben kiegyenlitett ardnyban integralni Hé$-$1HH-s tanuldkat intézménytnkbe,
az alapfokd tanulmanyaik befejezéséig juttatni @difkat, a tehetséggondozast minél szélesebb tanuld
bazisra kiterjeszteni.

4. Akcidterv
A helyzetelemzés megéllapitasainak megéelelharomé teriletet hatarozunk meg akciéterviinkben:

- adathianyok pétlasa
- HH, HHH tanulék integraciéjanak javitasa

- Pedago6giai modszerek, pedagdgusi kompetencikdsiegse

4.1. Megvalositasi terv

a.) Adathianyok pétlasa

Feltart probléma HH-s és HHH-s diakok aranyanak feltérképezése hiarns
intézményilinkben

Elérend cél Pontos képet kapni oktatasi kérnyezettinler HH-s és HHH-s
tanul6k aranyarol.

Beavatkozasok 1. Adategyeztetés, adatkérés

a) A HH-s, HHH-s tanulékra vonatkozé adatok
egyeztetése partnerintézményeinkkel
2. Kapcsolati hal6 szélesitése, adategyeztetés érdekéb
a) Kapcsolatfelvétel az egészségiigyi szektorralquéd
héziorvos), a szocidlis szektor (CSSK, GYEJO), a
civilekkel (CKO)
Felebs Intézményvezét
Partner Partnerintézményeink vesigpedagogusai, tanari karunk, didkok
szlbk, egészséglgyi szektor megnevezett széiregdocialis
szektor megnevezett szer@pkivilek.
Hatéarids 2010. januar 31., majd folyamatos
Kiindul6 érték HHH-s didkjainkra vonatkoz6an niradat.
HH-s, HHH-s didkok partnerintézményeinkben valtngiédia
vonatkozb6an nincs adat.

Indikatorok révidtavon Pontos képet kapni a HHHBIH-s gyermekek |Iétszamardl
intézményilinkben és partnerintézményeinkben.

Indikatorok kézéptavon A HH-s, HHH-s tanul6k arédngt prognosztizalasa.
Folyamatos adategyeztetés, adatfrissités.

Indikatorok hosszu tavon A HH-s, HHH-s tanul6ok arémak prognosztizalasa.
Folyamatos adategyeztetés, adatfrissités.

Az indikatorok forrdsa Intézmeényi nyilvantartakiualizalt Esélyegyetkégi Terv
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b.)

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kockazatok: érintett partnerek, diakok, sijlpedagdégusok
elkdtelezettségének, érdélEsének alacsony szintje.

A kockéazat cstkkentésének eszkoze:

- tanarok egyéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedag6gusok modszertani kompetenciainak fejleszté

- egyuttmikddés a partnerekkel, ssildkel, diakokkal, rendszeres ¢
részletes tajékoztatas, parbeszéd kialakitasa

Erséforrasok intézményvezetés, tanari kar
szilkséges éforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, kiépzervezetek; tkdds modellek
megismerése

Statusz élkészités alatt

Feltart probléma

A HH, HHH-tanuldk alacsony aranya intézménytinkben

Elérend cél

A HH, HHH-tanuldk részvételi aranyanak névelégézményink
képzésében.

Beavatkozasok

1T4jékoztatas

a) Partnerintézményeink, leetighartnereink (diakok,
szUbk) megfeled tajékoztatdsa intézményink
pedagdgiai programjarol, oktatasi-nevelés
célkitiizéseibl, a fejlesztésben érintett
kompetenciaterileteér

b) Partnerintézményeink, leetigpartnereink (didkok,
szUubk) megfeleb tajékoztatdsa a HH, HHH-tanulok
téritési dij mentessédir

2. Forrasbevonés
a) TAMOP és egyéb palyazati lebeégek
kihasznélasa
b) Palyazati programok feltarasa (megyei, régios,
minisztériumi, kbzalapitvanyi, magéanalapitvanyi,
sth.), palyazatok folyamatos nyomon kovetése
(internet, folyGiratok)
3. Kommunikécio

a) Informalédas, és tajékoztatds a HH és HHH-tanuld
tovabbtanulasi lehéségeinek tAmogatasi
rendszeréil, annak érdekében, hogy az iskola
tovabbtanulasi esélyek feltérképezésével
képzéslinkben val6 részvételre tudja sarkallni a
hatranyos helyzéttanuldkat.

b) A HH, HHH-tanul6k megismertetése a szamukra
biztositott tovabbtanulasi leliségekkel,
tamogatasokkal

c) szubitjékoztatd program végrehajtasa; HH-s HHH
tanul6kat célzo direkt marketing a hangszerbemilatg
alkalméval; a kommunikacié és egydutikidés
hatékonysaganak novelése a 8kiil és segtt
szolgaltatasokkal, tarsadalmi partnerekkel

i-s
1to

Felebs

Intézményvezét

Partner

Partnerintézményeink veiepedagogusai, tanari karunk, diakok
szubk, civil szektor.

Hatarids

2009. augusztus 31., majd folyamatos

Kiindulo értek

3,8 %-0s HH részvételi arany; HHhhas adat
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c.)

Indikatorok révidtavon

5%-0s HH részvételi arany-5s HHH részvételi arany

Indikatorok kézéptavon

10%-0s HH részvételi ardrBfo-os HHH részvételi arany

Indikatorok hosszu tavon

15%-0s HH részvételi ard®mPo-os HHH részvételi arany

Az indikatorok forrasa

Intézmeényi nyilvantartakiualizalt Esélyegyetkégi Terv

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kockéazatok:

a.) érintett didkok, pedagdgusok, valamint 8kiggyiittniikodési
szandékanak, az ugy mellett toxiéaikdtelezettségének alacsony
szintje

A kockéazat csbkkentésének eszkbze:

- didkok, szibk egyéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedag6gusok modszertani kompetenciainak fejleszté

- egyuttmikodés a szikkel, rendszeres és részletes tajékoztatd
parbeszéd

b.) forrashiany: a bevont HH, HHH-tanul6k utdn caakormativ
tamogatés veh&igénybe, téritési dijmentességet élveznek

A kockézat csokkentésének eszkoze:

- forrdsbevonas (palyazati alapok megkeresése)

- tamogatdk keresése

o

Eréforrasok Intézményvezetés, tanari kar
sziikséges éforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete
Statusz élkészités alatt

Pedagodgiai médszerek, pedagdgusi kompetencidlsi&fiee

Feltart probléma

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzéttanulok
felzarkdztatdséat segib modszertani képzésekben nem vettek
még részt a pedagdgusok.

Elérend cél

A pedagogusok ismerik és alkalmazzak a kotisaekluziv
pedagdgiat, differencial6 médszertant és a kulcgaienciakat
fejleszty programokat a halmozottan hatranyos helyratuldk
eredményes oktatasanak megvaldsitasa érdekében.

Beavatkozasok

a)tovabbképzési terv készitése

b) Pedagogus-tovabbképzések igénybevétele, médszertani
adaptacié megtervezése és megvaldsitasa a taetestdl
aktiv bevonasaval, a tanorai gyakorlat fejlesz{ézakség
szerint mentori tAmogatés igénybevételével).

c) Vonatkozo palyazati lehéségekbe (TAMOP) tortén
bekapcsolddas

d) A kiegészit normativ vagy egyéb tamogatasok (pl.
integracios- és képesség-kibontakoztaté felkészités
tamogatasa, nemzetiségi/roma kisebbségi oktatas
normativaja) igényjogosultjainak szambavétele, az
igényjogosultsdg megallapitasdhoz sziikséges
adminisztrativ feltételek megteremtése

Felebs

Intézményvezét

Partner

Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium
Educatio Kht.

Hataridh

2010. augusztus 31.

Kiindul6 érték

A héatranyos helyzetanulok felzarkoztatasat sefgfnddszertani
képzéseken részt vettek szama: 0

Indikatorok révidtavon

A mobdszertani fejle§zbvabbképzésen részt vett pedagdgusok
szédma: 4

Indikatorok kdzéptavon

A moédszertani fejlésmvabbképzésen részt vett pedagégusok
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szama: 8

Indikatorok hosszu tavon

A moédszertani fejléstpivabbképzésen részt vett pedagégusok
szadma: 12

Az indikatorok forrasa

Intézmeényi nyilvantartasekiualizalt Esélyegyebtségi
Intézkedési Terv

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockéazatok: a pedagégusok inkabb sajat szakteKilatdzeretik
tovabbképezni magukat

A kockézat csokkentésének eszkoze:

- az Esélyegyenikégi Intézkedési Tervet a tantestiiletek minden
tagjaval megismertetjik, az Esélyegyisdlgi Intézkedési Terv
alapjan készult intézményi akciotetl/a testiletek hatarozatot
hoznak

- palyazati tamogatast igyeksziink elnyerni a kégrzédrté
részveétel megval6sitasahoz

Eréforrasok intézmények vezet tanari kar

sziilkséges éforras lehet:

- a képzések anyagi fedezete, kiépzervezetek
Statusz élkészités alatt
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4.2. Akcioterv beavatkozésainak dsszefoglalasa

Helyzet- Cél Intézkedés Az Az intézkedés| Kiinduld Az intézkedés| Az intézkedés| Az Az intézkedés| Az
elemzés konkrét leirasa intézke | megvaldsitasa| érték (a | eredményes- | eredményes- | intézkedés | megvaldsitadsahoz | intézke-
megallapitas | szbveges dés nak kiindul6 ségét meéb | ségét  mé6 | eredményes| sziikséges dés
ara megfogalm felelése | hatarideje allapotot indikator indikator -ségét méé6 | eréforras statusza®
(problémara) | azasa jellemz adat,| révidtavon kozéptavon (3| indikator
hivatkozas aminek (1 év) év) hosszutavo
javitasara a7 n (6 év)
intézkedés
irdnyul)
HH, HHH Pontos 1. Intézm | 2010. jan. 31. HHH-s Pontos képet | A HH-s, A HH-s, Intézményvezetés,| 1
adatgyijtés/n | képet kapni | Adategyeztetés| ényvez didkjainkra kapni a HH-s, | HHH-s HHH-s tanari kar
yilatkoztatds | oktatasi adatkérés etd vonatkozéan | HHH-s tanulok tanulok sziikséges éforras
problémai kérnyezeti | 2. Kapcsolati nincs adat. gyermekek ardnyanak ardnyanak | lehet:
nkrél, a hélé szélesitésg HH-s, HHH-s | létszamardl prognosztizala| prognosztiza| - a képzések anyagi
HH-s és didkok intézménylnk | sa. lasa. fedezete, képz
HHH-s partnerintézmé ben és Folyamatos Folyamatos | szervezetek;
tanulék nyeinkben partnerintézmé adategyeztetés, adategyeztet| miikods modellek
aranyarol. val6 aranyara | nyeinkben. adatfrissités. | és, megismerése
vonatkozo6an adatfrissités.
nincs adat.

18 Kodok hasznalata javasolt:
elékészités alatt (egyeztetések zajlanak)

XxarwNE

intézményi dontés sziletett a programelem elinditaséardl, felelésok és hatéridék kijeldlve

a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozok, programok zajlanak)
a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi elére nem latott beavatkozasokra volt szilkség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
a célérték elérésre keriilt, a folytatdlagos programelemek megvalésitasa folyamatban

felflggesztve
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A HH, 1. Tajékoztatas| Intézm | 2009. 3,8 %-0s HH | 5 %-0s HH 10 %-o0s HH 15 %-0s HH | Intézményvezetés,
A HH, HHH- | HHH- 2. ényvez | augusztus 31. | részvételi részvételi részvételi részvételi tanari kar
tanuldk tanulék Forrdsbevonas | ets majd aradny; HHH: | arany; 5%-0s | arany;10%-os | arany;15%- | sziikséges éforras
integraciojan | részvételi | 3.Kommunikac folyamatos nincs adat HHH HHH 0s HHH lehet:
ak javitasa | aranyanak | io részvételi részvételi részvételi - a képzések anyagi

novelése arany arany arany fedezete

intézményi

nk

képzésében

A - tovabbképzési Intézm | 2010. A hétranyos A modszertani| A médszertani| A Intézményvezetés,
Hianyos a pedagbégusq terv készitése | ényvez | augusztus 31. | helyzefi fejleszt fejleszt maédszertani | tanari kar
pedagogusok| k ismerik és| - Pedagogus- | ets tanulok tovabbképzése tovabbképzése fejleszt sziikséges éforras
madszertani | alkalmazza | tovabbképzése felzarkoztatasg n részt vett n részt vett tovabbképzé| lehet:
képzettsége | k a igénybevétele, t segib pedagbégusok | pedagdgusok | sen részt - a képzések anyagi

korszefi, médszertani médszertani | szama: 4 szama: 8 vett fedezete, képz

inkluziv adaptécio képzéseken pedagbguso| szervezetek

pedagégiat,| megtervezése részt vettek k szama: 12

differencial | és szédma: 0

o] megvalositasa a

maédszertant tantestilet aktiy

ésa bevonasaval, a

kulcskompe| tanérai

tenciakat gyakorlat

fejleszt fejlesztése

programoka| (szukség szerint

ta mentori

halmozotta | tAmogatas

n hatranyos| igénybevételév

helyzeti el).

tanulok - Vonatkozé

eredményes palyazati

oktatdsanak| lehetiségekbe

megvaldsitd] (TAMOP)

sa tortérs

érdekében. | bekapcsolédas

- A kiegészit

normativ vagy
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tAmogatasok
(pl. integracios-
€s képesség-
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g
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adminisztrativ
feltételek
megteremtése
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5. Megvaldsitas

A fentiekben megjeldlt harom kiemelt céltertlet maigsitdsahoz intézményiink legéb a 2009/2010-es
tanév ebkészitése soran hozzalat.

Az akcidtervben megfogalmazott révid tava célokat TAMOP 3.1.4 pélyazatban vald részvétellel
parhuzamosan, esélyegyésigi szakét segitségével kivanjuk lebonyolitani.

Intézményuinkben esélyegyéségi forum létrehozaséat kezdeményezziik.

Kapcsolati halonk dvitésével egy iben megismerkediink a telepilési antiszegregaaideete

6. MegvalGsulast segiegyéb programok

Az Esélyegyendségi Terv végrehajtasat segtegyéb programelemek, 6sszefiiggések

Kiemelt Ezek alapjan | Hatarid 6k | Célértékek Feladatok | Koordinaciés Koordinacioért
programelem meghatarozott statuszd’ | feladat felelés személy
feladatok

IPR implementécid

Antiszegregacios
terv a telepulési
szegregacio
felszdmolasara

HEFOP, TAMOP, | az alapfokd| 2010. nov.| - 4 pedagégus 1 Szakmai vezetés Intézményvezét
vagy TIOP palyazat | miivészetoktatasi 31. tovabbképzése Projektmenedzsment Projektmenedzsef
alapjan tamogatott | intézmények fejlesztés - 3 tanszak
fejlesztés feladatai: fejlesszen, innovacioja
alkalmazzon olyan
TAMOP 3.1.4. tananyagokat,
pedagodgiai  koncepciof,
tanuloi és tanar
segédanyagokat,
értékelési  eszkbzoket,
pedagogus
tovabbképzési
programot, amelyek -
az esztétikai-rivészeti
kompetenciak intenzi
fejlesztésével egytiben
— hozzajarulnak a

hatékony, onallg
tanulashoz  sziikséges
képességek
fejlesztéséhez, 3]

szocialis és allampolga
kompetenciak
erssitéséhez a tanulok
értelmi,  érzelmi  és
kifejezoképességeinek
fejlesztése utjan.

" A 7-e labjegyzetben hasznalt kodokkal.



. Kockazatelemzés

Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Cél konkrét | Intézkedés | Az A kockazat | A kockazat | A kockazat
szoveges leirdsa intézkedés koévetkezményéne | bekbvetkezéseé | elharitasanak,
megfogalma eredményes | k sulyossaga (1-3)| nek kezelésének
zasa megvalésula valoszinisége | tervezett modja
sanak (1-3)
kockézata
Pontos képel Adategyezte| érintett 1 1 A kockéazat
kapni tés, partnerek, csokkentésének
oktatasi adatkérés | diakok, eszkoze:
kérnyezetiin | Kapcsolati | szubk, - tanarok egyén
krél, a HH-s| halé pedagbgusok felkészitése,
és  HHH-s| szélesitése | elkbtelezettsé szemléletformalas
tanulék gének, a
aranyarol. érdekbdésén - pedagdgusol
ek alacsony maodszertani
szintje. kompetenciainak
fejlesztése
- egyuttniikddés a
partnerekkel,
szubkkel,
diakokkal,
rendszeres é
részletes
tajékoztatas,
parbeszéd
kialakitasa
A HH, | 1. a.) érintett 2 2 A kockézat
HHH- Tajékoztatag diakok, csokkentésének
tanulok 2. pedagogusok eszkoze:
részvételi Forrasbevon , valamint - didkok, szibk
aranyanak | as szubk egyeni
novelése 3.Kommuni | egyuttmikdd felkészitése,
intézményln| kacio ési szemléletformalas
k szandékéanak a
képzésében. az ugy - pedago6gusok
mellett maodszertani
torténs kompetenciainak
elkdtelezettsé fejlesztése
gének - egyuttnikddés a
alacsony szubkkel,
szintje rendszeres és
b.) részletes
forrashiany: tajékoztatas,
a bevont HH, parbeszéd
HHH- - forrasbevonas
tanulék utan (palyazati alapok
csak a megkeresése)
normativ - tamogatok
tamogatas keresése
veheb
igénybe,
téritési
dijmentesség

et élveznek
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A
pedagbéguso
k ismerik és
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8. Monitoring, nyilvanossag és konzultacio

8.1. Monitoring

A Kozoktatasi Esélyegyetségi Intézkedési Terv megvalésulasat, végrehajtagatntézményvezétés a
Vezetség ellefirzi, és javaslatot készit az Intézkedési Terv vakbok alapjan sziikség szerinti aktualizalasara,
az egyes beavatkozasi terlletek f&einek, illetve létrehozott munkacsoportok beszamalbpjan.

Felebs: Intézményvezét

Hatérids: minden év augusztus 31.

8.2. Nyilvanossag

A program elfogadasa a tanévnyito értekezletemikt
Felebs: Intézményvezét
Hatérids: minden év szeptember 20.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbbntes tajékoztatjuk a program megvalésitasaban elért
eredményekil, a monitoring eredményéir partnerintézményeinket és az egyiitkids szakmai és tarsadalmi
partnerek képviséit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvesdagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adémka
informaciokat kozolve, a személyes adatok védelkédrietositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara
intézmény honlapja all rendelkezésre, valamintdgisztjik irodankban, és teljes hozzaférést bizhoksi

Felebs: Intézményvezét

Hatérids: minden év junius 30.

8.3. Konzultacio és visszacsatolas

Az Esélyegyeriiségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasamdlensrzése érdekében Intézményi
Esélyegyertiségi Forumot hozunk létre.

a) Az Esélyegyeliségi Férum feladata:

- az Esélyegyenibégi Intézkedési Terv megvaldsulasanak figyelenkizérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, szankcionalasa

- annak figyelemmel kisérése, hogy a méggldsszakban végrehajtott intézkedésebsebitették-e a kizott
célok megvaldsulasat, ezen tapasztalatok alapgtteges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- az Esélyegyenibégi Intézkedési Tervben lefektetett célok megwasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata, az Esélyegyesdgi Intézkedési Terv aktualizalasa,

- a valtozasok beépitése a tervbe, a moédositotydtgienbségi Intézkedési Terv @&@észitése tantestileti
dontésre

- az esélyegyetitéggel dsszefiiggproblémak megvitatasa

- az Esélyegyenibégi Intézkedési Terv és az elért eredmények mylssag elé tarasa, kommunikalasa

A kiemelt problémateriletekre a teriilet aktoraimglszvételével (lasd. a 2.3. fejezetet) alkalmi t#ma
munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet béavatsainak részletes kidolgozasa, cselekvési &szitése
és a terlleten Kizott célok megvalositasa érdekében.
b) Az Intézményi Esélyegyefgégi Forum tagjai:

- intézményvezét

- vezebség

- iskolatitkéar
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c) Az Intézményi Esélyegyetdégi Forum rikddése

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén enakiajban ulésezik

A Forum mikddését megfeléen dokumentalni kell, Gléséirjegyzokényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az Esélyegymélgi Intézkedési Terv megvaldsulasardl készitetszdmold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valaminttézkadési Terv sziikség szerinti médositasara

A Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtad@taldost jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve UGjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

d) Eszrevételek visszacsatolasa

Az Intézményi Esélyegyepdégi Forum feldist jeldl ki a végrehajtds menetében érintett fefaulok,
pedagogusok, szik, egyéb partnerek) észrevételeinekijtdsére, aki ezekt tajékoztatia a Forumot. Az
Esélyegyertiségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beéikgavaslatokat az Intézményi Esélyegyesdlgi
Férum meguvitatja, és egyetértése esetén javaskdnta tantestiletnek az Esélyegyeadi Intézkedési Terv
kiegészitésére vagy médositasara.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beétkgavaslatoknak az Intézményi Esélyegysélgi Forum elé
terjesztése:

Hatérids: minden év augusztus 31.

Felebs: Intézményvezét

9. Kotelezettségek és fedskég

Az esélyegyeriiséggel 6sszefuggfeladatokért az alabbi személyek/csoportok, aamitghatéarozott kdrben
felelések.

Az Intézményi Esélyegyetdégi Intézkedési Terv végrehajtasaért az intézmérgszédél az
igazgatd/intézményvezefelel. Az6 feladata és feléssége:
- Az egyenb banasmodd elvét sértesetekben meg kell tennie a szikséges lépéseirsgaiatot
kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinékigibardl intézkedni.
- Emellett az Intézményi Esélyegyéségi Férum javaslatai alapjan is intézkedéseket tes
- az intézkedési terv megvaldsitdsanak koordindldaa (ntézkedési tervben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kdvetése
- az esélyegyefibég sérilésére vonatkozo esetleges panaszok lélazsg
- az Intézményi Esélyegydidégi Férum dsszehivasa éskidtetése.

10. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben az éves felllvizsgalat soran kiderigyhaz Esélyegyetiségi Intézkedési Tervben vallalt
célokat nem sikeril teljesiteni, az Intézményi ¥Esg@yenbségi Forum javaslatot tesz a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére amukében, hogy a célok teljesitbletegyenek.

Az egyenb banasmodd elvét sértesetekben az Intézkedési Terv végrehajtaséénddelezemeély
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kenyemé és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az Intézkedési Tervet mindenképp moédositani szikséga megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovietiez
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok neepgeeld moddon jarulnak hozza a u#dtt célok
megvaldsitasahoz.

11. Elfogadas médja és datuma

I. A Kontrasztok Alapfokl Mvészetoktatasi Intézmény Esélyegysélgi Intézkedési Tervét az aldbbi
férum(ok) vitattak meg: - Intézményi Esélyegyisdgi Férum

Il. Az itt szuletett észrevételeket megvitatastéten az Intézkedési Tervbe beépitettiik.

[ll. Ezt kbveben a tantestllet az Intézmeényi Esélyegyeédi Intézkedési Tervet megvitatta és elfogadta.
Pécs, 2009-02-02 Alairas



Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

FENNTARTOI HATAROZA

1/2009/01.30. szamu hatarozat

A Kontrasztok Nonprofit Kozhasznu KFT, a Kontrasztok Alapfoku
M(ivészetoktatasi Intézmény Esélyegyenlfségi Intézkedési
Tervét a tagok egybehangz6 akarataval egyhangulag
jovahagyija.

Pécs, 2009-01-30

Villdnyi Tamas Villanyi Tiborné
Tag Tag, Ugyvezet6



Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Zaradék

A Kontrasztok alapfokl Mivészetoktatasi Intézmény Esélyegyisdlgi Intézkedési Tervének kialakitasat az
OKM részédl Orsés Margit Kbzoktatasi Esélyegyéiskégi Szakéd segitette, a benne foglaltakat elfogadta.

Pécs, 2009-02-02

Ors6s Margit



